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1. LE PROJET ASSOCIATIF DE LEGUM'AU LOGIS

1.1. PRESENTATION

Ancrée depuis 2012 au cceur de deux quartiers Politique de la Ville de Villeurbanne, Légum’au
Logis est une association loi 1901 qui agit pour la justice alimentaire. Le siege social de
'association se situe au sein du quartier Buers Nord, mais son action s’¢tend sur le quartier des
Brosses et plus largement a I'échelle Villeurbannaise. Légum’au Logis travaille en toute proximité
avec les habitant.e.s, les partenaires et les acteur-ices du territoire, dans la convivialité et dans
une démarche de valorisation des savoirs de chacun-e.

1.2. LES NOUVEAUX STATUTS DE LEGUM'AU LOGIS

L'année 2022 a été une année de grands changements pour Légum’au Logis. Il faut notamment
noter la mise a jour et la réécriture des statuts de I'association. Lobjet social n’a pas
fondamentalement changé mais a été actualisé.

Ainsi, ces derniers établissent que cette association agit pour faciliter l'acces de tous a une
alimentation de qualité. L'alimentation est également vue comme un vecteur de lien social, qui
permet la rencontre et I'échange.

L'association soutient et promeut une agriculture locale, durable, et en circuit-court, et propose
l'acces a des produits paysans issus de systemes d'approvisionnements alternatifs, a des tarifs
raisonnables et solidaires.

Le projet de Légum'au Logis fait face a plusieurs enjeux :

- La justice sociale et l'acces de tous a des produits alimentaires sains, de qualité, de saison,
fabriqués dans le respect des Hommes et de I'environnement.

- La lutte contre l'isolement, notamment des personnes agées ou fragilisées, et plus
généralement la mixité sociale, culturelle, intergénérationnelle.

- Laccompagnement d'une dynamique citoyenne : le renforcement du pouvoir d'agir des
habitants et le développement local du territoire d'action.

- L'inscription dans une démarche d'éducation populaire, qui s'appuie sur des valeurs de
convivialite, de partage et de solidarite.

L'association s'engage dans la mise en place ou dans la participation a la mise en place de
circuits de distributions alimentaires alternatifs permettant de soutenir une agriculture et une
alimentation durables, appuyés par des systemes de vente solidaires et inclusifs.

Des actions de sensibilisations, animations, ateliers, événements, initiatives sont également
organisées ou accompagnées, sous des formats diversifiés, toujours dans une vision collective de
partage et de convivialité, et s'inscrivant dans les enjeux cités précédemment.



1.3. LA CONSTRUCTION DE LA NOUVELLE GOUVERNANCE

Une autre grande transformation a traversé I'association en 2022 : celle de sa forme de
gouvernance. En effet, 'annonce de la démission de ses fonctions du Président historique
Jacques ROLLAND et le manque de candidatures pour assurer son remplacement ont poussé le
Conseil dAdministration alors en place a de profondes réflexions sur la nécessité d'un
changement de mode gouvernance, pour la survie de I'association.

Un important travail de recherches a ainsi été mis en place par les salariées, les adhérent-es, les
membres du Conseil dAdministration, pour identifier les différentes options possibles.

Le 24 juin, 8 bénévoles se sont retrouvés lors d'une demi-journée de travail de groupe pour
répondre a cette question : quelle forme de gouvernance serait la plus adaptée pour Légum’au
Logis ? Le groupe a travaillé sur différentes fagons de répartir les roles et missions de
gouvernance, avec pour objectif de réfléchir a une gestion des responsabilités plus adaptée. Une
bonne vingtaine de roles et de missions de gouvernance a été identifiée. Il a donc fallu organiser
et hiérarchiser la répartition des missions. A Iissue de ce travail, une premiere forme de schéma
a pu se dessiner.

Puis un questionnaire a été diffusé aupres de I'ensemble des adhérent-es de I'association, pour
présenter la nouvelle proposition de schéma de gouvernance (illustrée a 'aide d'un schéma et
d’'une petite vidéo'). Lobjectif était de permettre au plus grand nombre de s'exprimer et de
participer a cette grande évolution dans l'organisation associative. Il-elles ont été interrogé sur
les durées d’engagement au sein de la gouvernance, les fréquences de réunions des cercles, les
meéthodes de communication les plus adaptées... Les retours ont permis d’affiner le travail
esquissé en juin.

En paralléle, un large « Appel a nouveaux membres » a été diffusé aupres des partenaires, des
habitant-es et des réseaux associatifs locaux.

Ala rentrée de septembre, le Conseil dAdministration a finalement validé une proposition qui a
ensuite été soumise au vote lors de I'Assemblée Générale du 7 octobre 2022. L'idée principale est
de se tourner vers une forme de gouvernance collective et horizontale, sans forme de
hiérarchie, ou les prises de décisions sont partagées.

14. LE FONCTIONNEMENT DE LA NOUVELLE GOUVERNANCE
L'association est administrée par des instances organisées en cercles. Ces cercles peuvent

traiter de I'ensemble des points relatifs a la gestion de l'association : des questions de trésorerie,
de projets, de représentation, de communication, de gestion des salariés...

1 Lien pour accéder a la vidéo : https://www.youtube.com/watch?v=1Eo7cqkE;jII



Tout-e adhérent-e, a jour de sa cotisation, souhaitant participer a la vie de l'association peut
s'engager a n'importe quel moment dans ces cercles. Le fonctionnement des cercles pourra étre
détaillé dans le reglement intérieur de I'association.

Des membres de ces cercles sont désignés en interne pour participer aux échanges du comite
de pilotage. Ce comité, composé d'au moins trois personnes, est l'instance centrale qui prend les
décisions importantes et valide les grandes orientations de l'association.. Il est en lien direct
avec le cercle présidence en ce qui concerne la gestion administrative de I'association.

Les salariées peuvent participer a ces échanges a titre consultatif.

Lors de 'Assemblée Générale du 7 octobre 2022, 'ensemble des Cercles thématiques ainsi que
leurs missions respectives ont été présenté aux adhérent-es de 'association et aux partenaires
présents. Celles et ceux qui le souhaitaient ont ainsi pu se positionner et s'engager sur les
Cercles de gouvernance qui les intéressait. Une fois ce schéma validé, les membres de la toute
nouvelle gouvernance se sont réunis pour établir la mise en place concrete de ce
fonctionnement, pour désigner les référent-es de cercles et pour commencer les travaux
respectifs de chaque cercle. Le cercle « présidence » prévu initialement a finalement été
abandonné (notamment par manque de monde au sein de la gouvernance) et ses missions
réparties entre les autres cercles’.

LA GOUVERNANCE DE LEGUM'AU LOGIS
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2. LES ACTIVITES D'ACCES A UALIMENTATION : LES
SYSTEMES D’APPROVISIONNEMENT ALTERNATIFS

2.1. LES PARTENAIRES ET LES PRODUITS PROPOSES
> Croc’Ethic

Depuis 2014, Légum’au Logis travaille en partenariat étroit avec I'association

} Croc’Ethic, qui la fournit en produits paysans de qualité, issus dune
o 2% agriculture locale respectueuse de la nature et de 'humain.
Croc’Ethic et Légum’au Logis partagent des valeurs communes : la défense de
c R ocC’ lagriculture paysanne, le choix de s'inscrire dans une économie sociale et

solidaire, la volonté de permettre aux paysans de vivre décemment de leur
travail tout en valorisant leurs productions et en ceuvrant pour les rendre
accessibles au plus grand nombre.

Léquipe de Croc’Ethic travaille avec une vingtaine de paysan-nes implanté-es dans un rayon
maximum de 80km autour de Lyon. Les paysan-nes sont principalement situé-es dans les Mont
du Lyonnais. Certaines productions sont labellisées en Bio, certaines en conversion, et toutes
soumises aux valeurs portées par la Charte de I'Agriculture Paysanne®, qui assure et encourage
une agriculture raisonnée, en sappuyant sur dix principes constituant le cadre du projet
politique d’Agriculture Paysanne* :

> Principe n°1: Répartir les volumes et les moyens de production afin de permettre au plus grand nombre
d’accéder au métier et d’en vivre

> Principe n°2 : Appliquer la souveraineté alimentaire ici et ailleurs

> Principe n°3 : Respecter la nature et le climat

> Principe n°4 : Valoriser les ressources abondantes et économiser les ressources rares

> Principe n°5 : Rechercher la transparence dans les actes d’achat, de production, de transformation et
de vente des produits agricoles

> Principe n°6 : Assurer la bonne qualité gustative et sanitaire des produits pour tout le monde

> Principe n°7 : Viser le maximum d’autonomie dans le fonctionnement des exploitations agricoles

> Principe n°8 : Rechercher les partenariats avec d'autres acteurs du monde rural

> Principe n°9 : Maintenir la diversité des populations animales élevées et des variétés végetales cultivées
> Principe n°10 : Raisonner toujours a long terme et de maniere globale

Le réseau se constitue d'une grande diversité de paysan-nes : maraichers et maraicheres,
arboriculteur.rices, éleveurs et éleveuses, paysan-nes boulanger.eres...

Chaque semaine, ce réseau permet aux adhérent-es de Légum’au Logis d’accéder a des produits
locaux de qualite, de saison, en circuit-court : fruits, légumes, ceufs, fromages, yaourts et autres
produits laitiers, des jus de fruits...

3 Cf. ANNEXES
4 SOURCE sur le site de la FADEAR: https://www.agriculturepaysanne.org/La-Charte-de-I-Agriculture-paysanne



> VRAC

\\‘ ' %( Depuis 2015, I'association Légum’au Logis travaille aux c6tés de VRAC Lyon
) -
@

Métropole pour fournir ses adhérent-es en produits d’épicerie seche,
geena  cosmétiques, produits d’entretien.

L'association VRAC favorise le développement de groupements d’achats dans les quartiers
prioritaires de la politique de la ville de 'agglomération lyonnaise.

Le projet de l'association est orienté vers l'acces du plus grand nombre a des produits de qualité
issus de l'agriculture paysanne/biologique/équitable a des prix bas, grace a la réduction des
cofits intermédiaires (circuits-courts) et superflus (limitation des emballages).

Ainsi, le partenariat avec VRAC permet aux habitant-es de s’'inscrire dans un mode de
consommation durable et responsable, qui repose sur le collectif et les dynamiques locales pour
faire face a la précarité et proposer un autre rapport a la consommation, a la santé et a I'image
de soi.

2.2. LES TARIFICATIONS SOLIDAIRES
> Les paniers et le Petit Marché hebdomadaires

Pour renforcer l'accessibilité de tous-tes a des produits paysans de qualité, Légum’au Logis
propose la mise en place d'un systeme de tarification social et solidaire.

Ce dispositif mis en place par l'association se base sur un mode de calcul simple : 'association
achete les produits aux paysans, sur une base de prix fixée par les producteur-ices et non
négociée, avec la volonté que ces dernier-eres puissent vivre correctement de leur activité.

A partir de ce prix, deux tarifs de vente sont proposeés aux adhérent-es :

> PRIX SOLIDAIRE : une marge d’environ 20 % est ajoutée au prix d'achat initial des produits, ce
qui permet a 'association de dégager un petit bénéfice.

> PRIX COUP DE POUCE : un pourcentage d'environ 15 % est retiré du prix d'achat initial des
produits, ce qui permet a I'association de proposer un prix de vente « a perte », mais plus
accessible (et compensé par les ventes effectuées en prix solidaire).

Ce systeme permet a chacun de se positionner

librement , en pleine conscience et sur simple demande, Evy
sans justificatif, selon ses besoins. Il s'agit d'une action dachet
sociale souple et non stigmatisante. 1€




ﬁéséa?r??au ngis )
Le prix "Coup de Pouce”
Un dispositif solidaire

Un taril inférieur au prix de vente des pavsans,
rendu possible grace aux subventions et au prix solidaire.

Pour qui ? Concretement :

Pour les foyers a petit budget

Accessible sur simple demande ”solFi)(SI;(ire” "coup Fc)irelxpouce"
Sans justificatif 5 80€ o 4€

Pour des besoins ponctuels ou ,

permanents 10,80€ . 8€

17,50€ O 12,50€
23,50€ O 17€

Objectifs

Faciliter I'accés de tous a des
produits sains et durables
cultivés par des paysans proches

de chez vous 4,60¢ 3€
Permettre une juste 4,20€ 2,60€
rémunération des producteurs

7,20€ 5€

Proposer un dispositif basé sur la
confiance, qui permet a chacun de
se positionner librement




> Les distributions VRAC

Les ventes de produits organisées en partenariat avec VRAC fonctionnent également sur un
principe de double tarification : la tarification « quartier » et la tarification « solidaire ».
Lobjectif est de renforcer les actions menées aupres des habitant-es des Quartiers Politique de
la Ville (QPV).

Le critere de sélection est celui du lieu de residence des adhérent-es, I'objectif sous-jacent étant
d’apporter une solution dans des quartiers souvent définis comme étant des « déserts
alimentaires ». Afin d’étre davantage en adéquation avec les criteres de la politique de la ville,
l'association VRAC a fait le choix de prendre en compte le strict périmetre des QPV en y ajoutant
le périmetre des quartiers de veille active (QVA) du contrat métropolitain, ce qui a permis
d’affiner les criteres d’adhésion. Afin que ce critere reste objectif et objectivable, I'association
s'appuie sur le site mis en place par I'Etat : sig.ville.gouv.fr

Ainsi, 70% des places dans les groupements d’achat sont réserveés aux habitant.e.s des QPV ou
des QVA. Les 30% restantes sont ouvertes a des adhérent.e.s « solidaires ».

Les conditions pour devenir adhérent.e.s « solidaire » :
» Habiter la commune du groupement d’achat ;
» Travailler ou étre actif-ve sur le territoire pour devenir relais de I'action de I'association
aupres des habitant-es ;

L'adhésion fonctionne ainsi : les adhérent-es « quartier » paient une cotisation annuelle libre a
partir d’ 1€, et les adhérent-es « solidaires » sacquittent d'une cotisation annuelle libre a partir
de 20€. Par ailleurs, les adhérent-es « solidaires » payent leur produits 10% plus cher que les
adhérent-es « quartier » et participent ainsi a la prise en charge des frais de fonctionnement et
de logistique de VRAC Lyon Métropole.

2.3. LES LIEUX DE DISTRIBUTION
> Les Buers Nord

Depuis 2012, le siege social de l'association se trouve au 33 rue du 8 mai 1945 a Villeurbanne.
Clest également le lieu qui accueille les distributions hebdomadaires de paniers, le Petit Marché,
et les distributions du groupement d’achat VRAC.

Limplantation historique de Légum’au Logis au cceur des Buers et des Brosses, deux « Quartiers
Politique de la Ville », se veut militante : il s'agit de venir se positionner sur des territoires que
l'on peut historiquement qualifier de « déserts alimentaires ». Ce sont des quartiers ou
I'approvisionnement alimentaire est complexe, a fortiori l'approvisionnement alimentaire de
qualite, et quasi inaccessible au plus grand nombre.
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Légum'au Logis cherche a sancrer comme un lieu ressource ccuvrant pour la réduction des
inégalités et pour le renforcement de I'accés a I'alimentation de qualité pour tous, de maniere
égalitaire et solidaire. Il sagit donc de proposer et maintenir une veritable offre alimentaire de
qualité directement en pieds d'immeuble, a proximité immédiate des habitant-es, et notamment
du parc social. Lidée est également que les temps de distribution constituent des espaces de
rencontre et de mixité sociale/culturelle, ou les habitant-es peuvent se croiser, échanger ; et ou
I'équipe de l'association peut également prendre le temps de tisser et renforcer les liens
quotidiens qui existent entre Légum’au Logis et les habitant-es du quartier.

> Les Brosses

Depuis mars 2021, les distributions de paniers de produits frais du quartier des Brosses sont
accueillies au sein de la Maison de Quartier des Brosses (MQB).

La MQB est un espace d’'accueil et de loisirs pour les enfants, les jeunes et leurs parents au coeur
du quartier des Brosses. Gérée par la ville de Villeurbanne, ses missions sont : informer, orienter
et accompagner les familles, encourager leur participation a la vie du quartier et ceuvrer aux
coOtés des partenaires et des forces vives en faveur d'une meilleure qualité de vie et du bien vivre
a Villeurbanne.

Avec cette installation a la MQB, Légum’au Logis a pris un nouveau souffle au sein des Brosses,
dans un lieu bien visible, plus accessible, situé en cceur de quartier, et qui participe a maintenir
une belle dynamique citoyenne sur le territoire.

Ce changement vise aussi a apporter un renouvellement au groupement des Brosses : arrivée de
nouveaux adhérent-es, renouvellement de 'équipe des bénévoles, impact social renforcé sur le
quartier et davantage de public bénéficiant du tarif « coup de pouce » touche.

2.4. LES PANIERS DE PRODUITS FRAIS

> Présentation et fonctionnement
Il s'agit de proposer chaque semaine des produits de saison issus de
l'agriculture paysanne locale. Le systéme des paniers est adapté aux

quartiers et aux revenus modestes et fluctuants de ses habitant-es.

Le systeme est rendu solidaire par sa souplesse et quatre dispositifs
spécifiques :

v Aucun abonnement, il suffit d’étre adhérent-e a 'association.
v Une double tarification qui permet de payer un prix « coup de

pouce » pour les foyers modestes, sans aucun justificatif.



v Un portage a domicile bénévole possible pour les personnes a mobilité réduite vivant a

proximité (accessible a pied).

v Une forte implication des bénévoles : réception des produits, préparation des paniers,
tenue de la caisse...

Apres avoir pris connaissance de la composition prévisionnelle des paniers de la semaine
suivante, les personnes intéressées passent commande aupres de I'association par mail via un
formulaire en ligne, par téléphone ou lors de permanences physiques au local ; jusqu'au vendredi
11h. Apres centralisation de 'ensemble des commandes, I'association envoie un récapitulatif a
l'association Croc'Ethic.

Livrés en vrac par un salarié de Croc'Ethic le mercredi, les legumes et les fruits sont pesés et
répartis en fonction de la composition des paniers.

Aux Brosses, I'équipe de bénévoles se compose d’habitantes du quartier tres impliquées dans
lassociation ; elles assurent la gestion des distributions toutes les semaines. Les paniers sont
confectionnés au local de Légum’au Logis et sont ensuite livrés par un salarié de Solidarité

Services, entreprise d'Insertion par I'Activité Economique (IAE), qui se charge également de
ramener aux Buers la caisse issue de la distribution ainsi que les cagettes vides.

> Bilan 2022

NOMBRE ESTIME DE MOYENNE PAR SEMAINE DE
PANIERS DISTRIBUES PANIERS DISTRIBUES
2020 2021 2022 2020 2021 2022
BUERS 1843 1304 1055 42 27 24
BROSSES (126 471 535 14 17 15
TOTAL |1969 1775 1590 56 37 36
NOMBRE ESTIME DE PANIERS ACHETES
EN PRIX « COUP DE POUCE »
2020 2021 2022

BUERS 662 404 320
BROSSES 14 107 119
TOTAL 676 511 439
POURCENTAGE SUR LE
NOMBRE TOTAL DE 34 % 28 % 31 %
PANIERS DISTRIBUES
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v Surlannée 2022, 45 semaines de distributions ont été organisées aux Buers et 34
semaines de distributions ont été organisées aux Brosses.

v llyaeuenviron 1363 passages dadhérent-es venu-es acheter des paniers sur toute
l'année. Chaque semaine, cela représente en moyenne 24 foyers qui viennent
S‘approvisionner en paniers.

v En 2022, l'association a vendu moins de paniers qu'en 2021. L'impact de la crise
économique et de l'inflation grandissante, notamment sur les derniers mois de I'année, se
fait ressentir dans les statistiques. La part de paniers vendus en prix « coup de pouce » est
en légere hausse, ce qui peut témoigner également d'une baisse de capacité budgétaire
des foyers qui viennent s'approvisionner au sein de I'association (et renforce du méme
coup l'importance de son action).

2.5. LE PETIT MARCHE
> Présentation et fonctionnement

Depuis 2021, I'association a mis en place aux Buers un systeme de vente au détail, avec pour
objectif de répondre encore plus spécifiquement aux besoins et réalités socio-économiques du
quartier. Il s’agit de proposer une alternative aux personnes qui connaissent mal le
fonctionnement des paniers, a celles et ceux pour qui les paniers restent encore peu accessibles
malgré la tarification sociale, ou encore a celles et ceux pour qui le systeme de commande d'un
panier a la composition imposée n'entre pas (ou pas encore) dans les habitudes de
consommation ou de gestion budgétaire. Cela permet également a celles et ceux qui le
souhaitent de compléter l'offre de paniers.

Les produits proposés sont les mémes : fruits, 1égumes, ceufs, produits laitiers, jus de fruits
divers, avec ponctuellement des commandes exceptionnelles de type pain ou agrumes.

Le principe de tarification reste également le méme : un tarif « solidaire » et un tarif « coup de
pouce », calculés chaque semaine a partir des prix de vente établis par les paysan-nes. Ainsi,
chaque produit est mis a la vente avec deux tarifs proposés, et chaque personne se positionne
en pleine conscience au moment de ses achats.




> Bilan 2022

AN

Sur I'année, 45 Petit Marché ont été organisés.

v llya eu environ 440 passages d’adhérent-es venu-es acheter des produits au détail, dont
environ 30 % ont pu bénéficier du tarif « prix coup de pouce ».

v Les adhérent-es dépensent en moyenne 6,68 € sur le Petit Marché : c’est un peu plus
important qu'en 2021, mais cela reste plutot de petites quantités, des achats de
compléments ou pour le plaisir.

v 59 % des achats effectués sur le Petit Marché ne se font pas en complément d'un panier
qui avait été commandé le jour-méme. Ce qui veut dire que la majorité des personnes qui
font des achats en vente au détail ne vient |
que pour cela.

v Environ 44 % des adhérent.e.s qui
effectuent des achats sur la vente au détail |
sont issus d'un zonage « Quartier Politique
de la Ville ».

v Le Petit Marché a permis a 23 personnes de

découvrir 'association et d'y faire ainsi un
tout premier achat.

2.6. LE GROUPEMENT D’ACHAT VRAC
> Présentation et fonctionnement

Le systeme de commandes du groupement d’achat VRAC passe par une plateforme en ligne :
Cagette.net, qui est un logiciel libre, mis a la disposition de tous. Elle ne préleve aucune
commission sur les commandes. La plateforme permet de centraliser I'ensemble des
commandes effectuées par les adhérent.e.s au sein d'un outil numérique unique.

Les commandes sont ouvertes une semaine par mois, du lundi au dimanche. Les adhérent.e.s
sont libres de commander quand ils le souhaitent dans la semaine, les quantités qu'ils
souhaitent, sans engagement.

Pour ne pas dépendre de l'outil numeérique et pour rester le plus inclusif possible, I'équipe
propose a ceux qui le souhaitent de venir passer leurs commandes lors d'une permanence qui a
lieu le mardi apres-midi de la semaine d'ouverture des commandes, au local de Légum’au Logis.
Cela permet d’éviter les éventuelles difficultés liées notamment au manque de maitrise de la
langue francaise ou de l'outil numérique. Les adhérent.e.s peuvent également passer commande
par téléphone.

Une fois les commandes cloturées, il faut compter une dizaine de jours jusqu'au mardi de
distribution (au rythme d’environ un mardi par mois). VRAC centralise 'ensemble des
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commandes. La logistique de transport, la livraison des produits jusqu’aux points de
distributions et le lien avec les différents producteurs sont également assurés par I'équipe de
VRAC.

Les distributions sont ensuite gérées en grande partie par les bénévoles du groupement, avec
lappui de I'équipe salariée : ils assurent la réception des produits, le pointage des produits recus,
la mise en place de la salle, la découpe des commandes de fromage, la tenue de la caisse,
laccueil des autres adhérent.e.s, le rangement et le nettoyage, le décompte de la caisse.

Le partenariat entre VRAC et Légum’au Logis fait 'objet d'un conventionnement : Légum'au
Logis est porteuse du groupement d'achat de Villeurbanne aux Buers, et a ce titre, elle est
responsable des aspects de communication aux adhérent.e.s, de prise de commande, de
mobilisation et de coordination des bénévoles, et d'encaissement.

> Bilan 2022

Le groupement VRAC a perdu une partie de ses membres (une dizaine de foyers environ)
composes des habitant-es du quartier des Brosses, qui ont identifié un autre groupement plus
proche de chez eux et n'ont donc pas renouvelé leur inscription au sein des Buers.

Malgreé un groupe réduit et certaines difficultés de renouvellement des membres, il est
important de souligner les différentes montées en compétences des bénévoles actifs au sein du
groupement :
* Lautonomisation sur la gestion de la caisse durant les distributions : il y a suffisamment
de bénévoles formé-es a la tenue de la caisse pour permettre un roulement entre
chacun-e, et pour que les distributions se gerent presque totalement en autonomie. Si
besoin, les bénévoles se forment ensemble, et le partage de connaissances fonctionne tres
bien.
* Méme remarque sur la gestion du décompte de caisse, avec quelques bénévoles
formé-es capables de se relayer sur cette tache qui n'est pas toujours des plus simples.
* En début d'année, se sont en grande partie les bénévoles qui gerent I'accueil pour le
renouvellement des adhésions ou pour inscrire les nouveaux adhérent-es, dans le cadre de
permanences organisées spécifiquement.
* Les bénévoles sont également impliqué-es dans la gestion générale du groupement, en
participant aux réunions bilans organisées par VRAC lorsque c'est possible, et au bilan
annuel organisé par I'équipe de Légum’au Logis.

En cours d’année, I'équipe de Légum’au Logis a proposé la mise en place d'un repas partage
mensuel, chaque mardi de distribution. Lobjectif est de renforcer la cohésion du groupe, en
toute convivialité. Ces moments, qui se veulent étre des instants de détente dans les journées
chargées de distribution, sont progressivement entres dans l'organisation des mardi VRAC et
donnent lieu a de beaux échanges.
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Quelques données sur 2022, pour caractériser le groupement d'achat VRAC porté par Légum’au
Logis aux Buers :

v
v

45 foyers adhérent.e.s (contre 61 en 2021).

9 distributions organisées dans l'année, avec une moyenne mensuelle de 27 foyers qui
passent commande.

6 repas partagés organisés dans l'année.

64,4 % d’adhérent-es « Quartier » (vivant dans un zonage Quartier Politique de la Ville) /
35,6 % d’adhérent-es « Solidaires » (qui payent une marge de 10 % sur leurs commandes).
Pour faciliter l'inclusion et 'acces du groupement a toutes et tous, chaque mois I'équipe
de Légum’au Logis organise une permanence en présentiel, au local, pour accompagner
celles et ceux qui en ont besoin (difficulté d'acces au numérique, manque de maitrise de
la langue frangaise, handicap...). 11 personnes ont ainsi bénéficié d'un accompagnement
specifique et régulier au cours de 'année : prise de commande par téléphone, prise de
commande en direct, envoi de rappels...

Environ 197,5 heures de bénévolat cumulées, effectuées entre février et décembre, avec
une moyenne de 10 bénévoles présent-es chaque mois sur les temps de distributions.

16



3. LES ACTIONS DE SENSIBILISATION : ANIMATIONS
ATELIERS ET EVENEMENTS

Sur I'ensemble de I'année 2022, on dénombre environ 69 actions, menées par Légum’au Logis ou
auxquelles Légum’au Logis a pu participer en co-construction avec des partenaires.

Elles ont permis d’aller a la rencontre d’environ 1 020 participant-es, habitant-es, enfants,
adultes, personnes agées... En bref, d'une tres grande diversité de publics !

3.1. LES ANIMATIONS PORTEES PAR LEGUM'AU LOGIS

Tout au long de l'année, Légum’au Logis ceuvre pour mener sur le territoire des actions de
sensibilisation aux enjeux de l'agriculture et de l'alimentation durable.

Ces animations, événements grand public, ateliers, sont mis en place dans une démarche
d’éducation populaire et dans un cadre convivial et participatif. Légum’au Logis favorise les
échanges, le partage, les rencontres. Les actions sont menées dans un objectif de mixité
interculturelle, géenérationnelle, sociale, avec une attention toute particuliere apportée aux
personnes isolées et fragilisées.

MCes actions, animations s'inscrivent dans une

& démarche d’éducation populaire aux multiples enjeux,
Llbersonnels et collectifs, chacun apportant ses
¥connaissances propres, ses questionnements, ses

N -¢flexions, et participant a son échelle a la
dconstruction des ateliers.

Elles peuvent prendre des formats tres variés :
ateliers de cuisine participatifs, représentations
artistiques, sorties a la ferme, dégustations,
projections/débats, moments de partages autour des pratiques culinaires, ateliers de jardinage
pédagogiques...

Elles sont pour la plupart gratuites (ou a
participation symbolique) et ouvertes a tous-tes.

Derriére ces actions, la volonté est notamment
d’encourager le développement du pouvoir d’agir
des habitant-es, de questionner les modes de
consommation, et de démontrer qu’il existe d'autres|
systémes alimentaires, accessibles a tous-tes et
respectueux des Hommes comme de
l'environnement. Il s'agit également de favoriser la
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prise de conscience d'une capacité d’agir trés concrete, de changements possibles a I'échelle
individuelle mais aussi collective dans le corpus social de son espace de vie.

3.2. LES PRESTATIONS

De maniere ponctuelle, I'association est sollicitée par les acteurs et partenaires du territoire
pour répondre a des demandes précises en termes de formats d’animations. Elle travaille ainsi
avec les écoles Villeurbannaises, les MIC, les Centres Sociaux, avec d’autres associations... et
propose différentes sortes de jeux de sensibilisation, d’ateliers pédagogiques. Les thématiques
abordées sont en accord avec les demandes exprimées par les partenaires, mais la démarche
d’éducation populaire, de convivialité et de partage reste la méme.

> Les prestations de Petite restauration

Lactivité de vente de prestations de Petite Restauration a été pensée et construite en 2018-19,
avec pour objectif de devenir une source de revenus pour l'association. Il s'agissait de proposer
aux partenaires du territoire la possibilité de commander aupres de Légum’au Logis des
préparations « traiteurs » de plats salés et sucres, avec gestion du transport et possibilité
d’assurer le service sur place. Pour 'association, ces prestations sont aussi 'occasion de parler
du projet associatif, son importance sociale, et de mettre en avant la qualité des produits que
nous participons a valoriser via nos différents systémes de distributions alimentaires.

Les buffets sont préparés grace a la participation bénévole, mais l'activité reste tres fragile.
Force est de constater que 2020 et 2021 ont été deux années tres compliquées pour le
développement de cette activité : la crise sanitaire, la succession des différents niveaux de
confinement, et les regles plus ou moins strictes imposées pour l'organisation de repas collectifs
ont rendu bien complexe la mise en place de buffets, de temps de cuisine collectifs. Les
demandes n'ont donc pas été au RDV : seulement 3 prestations ont été réalisées en 2021.

De plus, I'association se heurte a certaines réalités : la difficulté de mobiliser des bénévoles en
nombre suffisant pour assurer la préparation des buffets, la complexité d’'assurer le transport
puisque Légum’au Logis n'a pas de véhicule propre, le manque de rentabilité de ces actions qui
prennent beaucoup de temps a préparer pour des non professionnels de la cuisine...

En 2022, apres avoir échangé avec les membres de la gouvernance, la décision a été prise de ré-
adapter completement le déroulement de cette activité. Elle sera maintenue seulement pour
répondre a des demandes pour un nombre limité de convives, et avec des formules précises et
restreintes : formule gotter, formule plateau de fromage + pain, formule boissons.

Durant I'année, I'association a assuré 1 prestation de ce type, pour 'Assemblée Générale dune
association partenaire.
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3.3. LES EVENEMENTS GRAND PUBLIC

Légum’au Logis participe régulierement a des événements grand public, organisés notamment
par la Ville de Villeurbanne. Lengagement au sein d’actions de ce type répond a plusieurs
objectifs : pour l'association, gagner en visibilité en allant a la rencontre d’'un public qu'elle ne
connait pas encore, mener de grandes actions collectives qui permettent aux bénévoles de
sengager tres concretement au sein de l'association, renforcer la place de l'association sur le
territoire et la positionner comme un acteur important des dynamiques locales autour des
enjeux d’acces a l'alimentation de qualité, pour tous-tes.

En 2022, on pourra notamment souligner :

* Mars: la tenue d'un stand d'informations et de sensibilisation lors des Foulées de
Villeurbanne, la grande journée de courses organisée chaque année.

+ Mai:latenue d'un stand de vente de gateaux et de boissons lors de la Féte Oxygene, la
féte de quartier annuelle des Brosses.

* Juin: la tenue d'un stand d'informations et de dégustation lors de la Féte de la Résidence
St André, aux Brosses.

» Septembre : la tenue d'un stand d'informations lors de la journée Portes ouvertes de la
Maison de Quartier des Brosses / et la tenue d'un stand d'informations lors de la Grande
Rencontre, qui a lieu tous les deux sur le quartier des Buers.

« Décembre : participation a Iinauguration de 'événement de cloture de Villeurbanne,
Capitale de la Culture 2022.

3.4. QUELQUES TEMPS FORTS DE 2022
> Les repas partagés

Elle avait disparu suite a la crise sanitaire, mais une tradition a été relancé en 2022 : celle des
repas partagés ! Chaque dernier mercredi du mois, 'équipe permanente et les adhérent-es se
donnent RDV pour un repas de midi au sein du local de I'association, aux Buers. Lidée est que
chacun-e apporte un petit quelque chose a partager : a grignoter et / ou a boire, et on déguste
cela tous-tes ensemble, dans la bonne humeur. Un moment qui n'a donc pas d’autres objectif
que de maintenir un lien social, de se retrouver pour passer un temps convivial et chaleureux,
ouvert a tous-tes.

» Cycle d’ateliers a la Maison de quartier des Brosses

En 2022, grace au travail conjoint de Légum’au Logis et de 'animateur « adultes familles » de la
MQB, un cycle d’ateliers de sensibilisation a pu étre mis en place avec le groupe d’habitant-es qui
se retrouvaient chaque jeudi matin.

Les objectifs de la mise en place de ce cycle étaient nombreux :

> Sensibiliser a 'alimentation de saison, locale, paysanne, aux enjeux d’'une agriculture durable.
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> Accompagner les changements de comportements et de pratiques, notamment en matiere
d’approvisionnement alimentaire et de consommation.

> Répondre aux besoins des habitant-es souhaitant mettre en place des actions autour de la
thématique alimentaire.

> Créer de 'engagement citoyen parmi les habitant-es des Brosses, leur donner envie de
s'investir au cceur de leur quartier. Et par la méme, créer de la synergie de groupe, de la
convivialité, participer a la lutte contre l'isolement.

> Renforcer I'impact social de Légum’au Logis sur le territoire, en amenant les habitant-es a
connaitre notre action et en permettant de toucher davantage de public bénéficiaire de nos
tarifs « coup de pouce ». Renforcer, de maniere geénérale, 'accessibilité alimentaire en produits
de qualité sur le quartier.

> Construire un partenariat enrichissant avec une structure située en cceur de quartier : un lieu
plus visible, plus accessible, plus proche des publics précaires, et qui participe a développer une
belle dynamique citoyenne sur le territoire.

Sur une période de plusieurs mois, trois principaux ateliers ont été construits :
ATELIER 1 - Les enjeux des protéines végetales

ATELIER 2 - Bombes a graines, biodiversité urbaine et action citoyenne
ATELIER 3 - Des tartinades de saison

A travers ces différentes thématiques, il s'agissait surtout d’aller a la rencontre de ces
habitant-es, dans une démarche d’éducation populaire non descendante. La mise en place de ce
cycle danimations a permis de renforcer les liens entre Légum’au Logis et une partie du public
des Brosses que l'association a encore du mal a toucher. Elle a réuni en moyenne un groupe
d'une dizaine d’adultes, un petit groupe mais qui est resté constant sur la période, ce qui était
I'un des objectifs. L'idée de mettre en place un cycle étendu sur plusieurs mois était plutot
positive, puisqu'elle a permis de suivre les évolutions des participant-es dans leurs réflexions, et
de créer une dynamique d'apprentissage collectif.

> Projection PAMacée

Depuis plusieurs années maintenant,
Légum’au Logis s’associe régulierement avec
lassociation On The Green Road, qui
sensibilise aux enjeux de la transition
écologique et solidaire en accompagnant des
projets de voyageur-ses engageé-es et en
participant a la valorisation et diffusion de
leurs récits de voyages.

Cette année encore ce partenariat a permis
l'organisation d'une soirée « Projection et
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dégustation autour d'un film », au sein du CCO La Rayonne. Les projections organisées par
Légum’au Logis répondent a différents enjeux pédagogiques :

> Sappuyer sur le support du film documentaire pour sensibiliser aux différents enjeux agricoles
et alimentaires. Le film est un support populaire, qui donne envie, et qui sert de base solide pour
pouvoir interroger les représentations de chacun. Il permet ainsi de donner une toile de fond
pour soulever des débats, des échanges, des interrogations, et ainsi permettre une interrogation
collective autour des problématiques liées au monde agricole et aux enjeux alimentaires.

> Créer du débat et de 'échange d’expériences. Lidée n'est pas seulement de pointer des
problématiques au travers des documentaires projetés, mais aussi de montrer que chacun-e, a
son échelle, peut apporter une forme de réponse a ces problématiques.

> Sappuyer sur l'atelier cuisine pour créer du lien entre les participant-es, installer un climat de
confiance permettant des échanges plus libres apres le film.

Pour cette soirée la thématique choisie était celle portée par le projet « PAMacée », une série
documentaire qui questionne le rapport a la santé et valorise les savoirs liés aux plantes
meédicinales, plus particulierement en France et au Cap Vert. Lola, la porteuse du projet, est
venue présenter son travail au public présent et répondre aux questions et enjeux souleves par
les différents épisodes diffusés. La soirée s'est déroulée en trois temps : un atelier de cuisine
participative, la projection et les échanges qui suivaient, puis un temps convivial autour d'une
dégustation des plats préparés durant l'atelier. La soirée a réuni une vingtaine de participant-es,
principalement des habitant-es du quartier des Brosses.

> Le Bar a soupe CFC 2022

En 2022, 1a Ville de Villeurbanne est devenue la premiere « Capitale francaise de la culture ».
Une programmation culturelle tres riche a été déroulée toute I'année, dans toute la ville, et dans
une grande diversité de champs artistiques : théatre, musique, art contemporain, arts de la rue,
danse, cinéma, photo... Elle a été élaborée avec les différentes institutions et associations
culturelles de Villeurbanne, fortement mobilisées dans cette aventure des sa genese.

Légum’au Logis a bien entendu activement
participé a la féte, et notamment a 'événement de
cloture qui est venu apporter de la chaleur et de la
convivialité a la fin de I'année 2022.

Sollicitée par la Ville aux cotés d’autres
associations Villeurbannaises, Légum’au Logis a
participé a I'organisation d’'un Bar a soupe géant
installé sur la Place Lazare Goujon le soir du
vendredi 16 décembre, date d'inauguration du
spectacle sons et lumieres « Vitale », projeté sur la
facade de 'Hotel de Ville. Lévénement était en
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plein air, gratuit, accessible a tous-tes. Aux cotés des Petites Cantines, des Escales Solidaires
(Habitat et Humanisme), et avec 'appui de la Cuisine Centrale de la Ville, c’est 300L de soupes
(locales et de saison) qui ont été préparé de maniere participative puis servies au public venu
assister au spectacle (gratuitement).

Les bénévoles des trois structures se sont
mobilisé-es pour cuisiner ensemble, dans un
travail collectif tres réussi! Les paysan-nes
du réseau Croc’Ethic ont également éte
mobilisé-es pour fournir une partie des fruits
et légumes qui ont composé les soupes. Une
belle maniere de terminer 'année !
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4. LES RESSOURCES HUMAINES QUI FONT VIVRE
LASSOCIATION

4.1. LES ADHERENT-ES ET BENEVOLES
> Les adhérent-es de 'association : bilan 2022

Quelques données pour caracteriser les adhérent-es qui composent l'association :
v" Lassociation comptait 161 foyers adhérents en 2022, pour un total d'environ 277
personnes directement concernées par les difféerentes actions mises en place.
v Parmi l'ensemble de ces foyers, environ 39 % vivent au sein d'un zonage « Quartier
Politique de la Ville ».
v Parmi l'ensemble de ces foyers, 20 % vivent au sein de logements dépendants du bailleur
social Est Métropole Habitat (EMH).

Si l'on se penche sur les moyens par lesquels ces personnes ont connu l'association et sont
arrivées en tant quadhérentes, la principale porte d’entrée reste le « bouche a oreille » : les
personnes ont entendu parlé de Légum’au Logis par leurs voisin-es, des collegues, d’'autres
habitant-es... Arrive ensuite la communication réalisée par les structures partenaires, via des
événements ou bien parce que des partenaires ont parlé de 'association a leurs bénéficiaires.

» Les roles bénévoles

L'engagement bénévole est au coeur de l'histoire de
'association, et il continue, d'année en année, a
permettre aux différentes activités de Légum’au
Logis de perdurer, d’évoluer, de s'adapter aux
réalités du territoire et a ses habitant-es.

Légum’au Logis n'est cependant pas encore sortie
des conséquences de la crise sanitaire, qui a
grandement complexifié la capacité de mobilisation | }
de l'association. Le nombre de bénévoles actif-ves
peine a se renouveler et a se maintenir, et d'autant =
plus a s'étoffer. La mobilisation la plus complexe
reste celle autour des activités de gestion et dadministration de l'association, car assurer la
gouvernance d'une telle structure demande une certaine forme d'engagement, qui semble rare.

Malgré cette réalité complexe, il faut néanmoins reconnaitre que 'année 2022 a encore une fois
été riche pour Légum’au Logis et sa vie bénévole. Il faut notamment souligner la forte
implication des bénévoles et membres de la gouvernance autour de la construction collective
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d'une toute nouvelle forme de gouvernance
e pour l'association. Les échanges,
ey W TIT S discussions, et temps de réflexions collectifs

locale et solidaire’

ont permis a Légum’au Logis de passer ce
cap tres important dans la vie de
lassociation.

Il faut également mettre en avant une
autonomisation qui se maintient dans le
temps autour de taches liées a la gestion des
systemes de distributions alimentaires : préparation hebdomadaire des compositions
previsionnelles des paniers, regroupement et envoi des commandes du vendredi matin, lien avec
Croc’Ethic pour la gestion des commandes... Une montée en compétence précieuse pour
'association et son autonomie, et une possibilité pour les bénévoles de s'impliquer en
profondeur dans le fonctionnement des activités d’acces a I'alimentation.

Sur les 69 animations et événements organisés dans 'année, on dénombre environ 62
participations bénévole, c'est a dire de personnes mobilisées aux cotés de I'équipe permanente
pour rendre possible la mise en place de cette programmation : appui logistique, aide au
transport de matériel, tenue de stand, co-animation d’atelier, cuisine participative...

Pour conclure, il paraissait important de citer quelques noms pour remercier comme il se doit
certain-es bénévoles qui participent a faire tourner l'association au quotidien... La liste ne sera
pas exhaustive mais elle permet de mettre en valeur la quantité de travail effectué par les
bénévoles impliqués au sein de I'association.

Un GRAND MERCI a :

> Dominique, Charlotte et Marie pour la gestion hebdomadaire de la préparation et des
commandes de paniers.

> Marie-Claude, Yvette, Aude, Marthe... et toute I'équipe des Brosses pour la gestion
hebdomadaire des distributions de paniers.

> Francoise A., Frangoise C., Marie-Thérese, Christine... et toute I'équipe des Buers pour la
préparation et la gestion hebdomadaire des distributions de paniers, ainsi que celle du Petit
Marché.

> Francoise V., Aude, Claude, Marie-Hélene,
Christelle, Patricia, Bernadette... et toute
Iéquipe du groupement VRAC pour
parvenir a faire tourner les distributions
chaque mois.

> Jacques, Agathe C., Manon, Hugo,
Francgoise C., Clélia... et toute I'équipe du
CA 2021-2022 pour avoir assuré la gestion
de la gouvernance et des ressources




humaines au travers d'une année pleine de changements, et pour avoir préparé la transition vers
la nouvelle gouvernance.

> Patrick, Agathe G., Catherine, André, Christine... et a toutes celles et ceux qui se mobilisent
régulierement pour venir aider a 'organisation des activités, tenir les stands de I'association lors
des grands événements qui ponctuent I'année, etc.

Et puis un GRAND MERCI a 'ensemble des adhérent-es, des bénévoles plus ou moins réguliers, a
celles et ceux qui viennent ponctuellement ou plus souvent, pour continuer a faire vivre
Légum’au Logis au quotidien !

4.2. LES MEMBRES DE LA NOUVELLE GOUVERNANCE

> Répartition des membres

CERCLE
CERCLE PROJETS / CERCLE FINANCES /
ADMINISTRATIF / . ’
ACTIVITES COMPTABILITE
COMMUNICATION
REFERENT-ES DE Mailys GAUTHIER Francoise ANCIAN Clélia LEDUCQ
CERCLE Marie JAILLET Francoise CHENE
Véronique REYNAUD Christine BOSSY Véronique REYNAUD
Patrick THUDEROZ Frangoise CHENE
Agathe GROULT Mailys GAUTHIER
MEMBRES
Patrick THUDEROZ
Jacques ROLLAND
Khaira ATROUS

Lensemble des référent-es forment le Comité de Pilotage.
> Les cercles de gouvernance et leurs responsabilités

Les travaux menés par les différentes membres de la gouvernance sur la fin de I'année 2022 ont
permis de poser les bases solides d'une gouvernance partagée et horizontale, qui répond mieux
aux valeurs portées par l'association et a ses évolutions récentes.

Les membres des cercles assurent notamment la gestion des tache suivantes :

> Cercle administratif communication : suivi administratif général, communication générale
(production et diffusion), mise en place d'une charte graphique, mise a jour et réadaptation de la
communication...

> Cercle projets activités : suivi général des projets en cours, programmes d’animations et
éveénements, développement de nouveaux projets, surveillance générale du ménage et
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rangement du local, organisation de la Féte des 10ans de I'association, préparation d'un
calendrier prévisionnel des activités...

> Cercle finances comptabilité : suivi financier, préparation et suivi du budget prévisionnel
annuel, gestion des budgets et des dépenses quotidiennes, gestion des fiches de paie...

> Comité de Pilotage : gestion et suivi des ressources humaines, représentation politique du
projet associatif, prise de décisions rapides sur les projets en cours...

4.3. LEQUIPE PERMANENTE
» Léquipe salariée : la nouvelle répartition des ressources humaines

En 2022, I'association a connu de grands changements du coté de son équipe permanente. En
effet, 'annonce du départ de Lise CADAT, coordinatrice de 'association, et le besoin de rédiger
une fiche de poste pour préparer l'arrivée d'une nouvelle personne ont mis en évidence la
nécessité de remettre a jour l'organisation des ressources humaines. Léquipe permanente,
appuyée par les membres du Conseil dAdministration alors en place, ont travaillé ensemble sur
une nouvelle répartition des compétences et des charges. Lensemble des taches menées par les
salariées a été listé, travaillé, repensé, puis réparti le plus logiquement possible pour finalement
arriver a la rédaction de deux fiches de postes distinctes :

» Un poste de « Coordinateur-ice des animations » : gestion et organisation logistique du
programme annuel d'animations et événements, des projets et des partenariats correspondants.
* Un poste de « Chargé-e de développement » : gestion des systéemes d’approvisionnements
alternatifs, des projets et des partenariats correspondants.

Les salarié-es se partagent également un certain nombre de taches de gestion administrative, de
suivi financier et budgétaire, d'organisation de la vie associative, et de co-gestion de la
gouvernance.

Une offre d'emploi a ensuite été publié suite a ce travail, et a partir de mai 2022 la nouvelle
équipe s'est composeée de :

* Camille CRINI : chargée de développement, a temps plein, en CDI.

 Marine UNANUE : coordinatrice des animations, a 35h par semaine, en CDD.

4.4. LES AUTRES MEMBRES QUI FONT VIVRE LASSOCIATION

L’association a maintenu son partenariat avec I'entreprise d'insertion « Solidarité services ».
Cette structure permet a des personnes ¢loignées de 'emploi de retrouver progressivement une
activité par le biais de missions mises en place avec des structures telles que Légum’au Logis.
Tout au long de I'année (hors période de vacances scolaires) le mercredi apres-midi, une
personne assure la liaison entre notre local des Buers et la Maison de Quartier des Brosses afin
de livrer les paniers et de suivre la logistique des cagettes, de la caisse, etc.
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4.5. LES FORMATIONS

Pour accompagner la période de transition traversée en 2022, salariées et bénévoles ont pu
bénéficié d'un accompagnement et de journées de formations proposées par Rhone
Développement Initiative, dans le cadre de leur programme de « Stratégie de pérennisation des
tres petites structures associatives rhodaniennes ». Les objectifs étaient notamment de pouvoir
travailler le modele économique et humain de I'association et de faciliter la mise en place d'un
plan d’action adapté.

Le programme s’est déroulé de la fagcon suivante :

* Deux journées d’ateliers collectifs autour des thématiques suivantes : « Maitrise de la gestion
de ses ressources financieres » et « Développer les compétences nécessaires au bon
fonctionnement de son modele et diversifier ses partenariats ».

* Une demi journée de suivi individuel pour permettre de finaliser le plan d’action adapté aux
enjeux de l'association et de mettre en place les outils adaptés.
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5. LES RESSOURCES MATERIELLES

5.1. LE SIEGE SOCIAL AUX BUERS

Le local principal de Légum’au Logis se trouve au 33 rue du 8 mai 1945, a Villeurbanne, en pied
d'immeuble au cceur du quartier politique de la ville de Buers Nord.

Ce local accueille les distributions hebdomadaires de produits frais, les distributions mensuelles
de produits d'épicerie seche.

Il abrite également les bureaux des salariés, le matériel informatique, le mateériel de cuisine de
lassociation, la cuisine semi-professionnelle, les réfrigérateurs et I'armoire réfrigéree, du
matériel divers. Le local est mis a disposition par le bailleur social Est Métropole Habitat.

> Les mises a disposition du local

L'un des objectifs de I'association est que ce local puisse vivre en dehors des temps d'occupation
de I'équipe permanente (en journée, en semaine), et qua terme les habitant.e.s se 'approprient,
l'investissent et contribuent a en faire un lieu de rencontre sur le quartier.

Pour cela, plusieurs choses sont mises en place :

« Une convention a été établie avec IAFEV (Association de la Fondation Etudiante pour la Ville)
pour que les jeunes de la colocation solidaire de la Boube, les « KAPS », puissent venir organiser
des ateliers et des temps conviviaux le week-end, notamment le samedi apres-midi, avec les
autres habitant-es du quartier (enfants et adultes).

 Légum’au Logis poursuit son projet de mise a disposition de la cuisine semi-professionnelle
aux habitant-es du quartier. Lassociation « Le jardin des Soeurs » a notamment pu profiter de ce
dispositif pour 'organisation de journées conviviales autour de la préparation collective de plats
puis d'un grand repas collectif et convivial.

> Les bacs de jardinage des Buers

Le bailleur social EMH et Légum’au Logis ont installé sur le quartier des Buers des bacs de
jardinage pédagogiques ayant plusieurs objectifs : sensibiliser les habitant.e.s aux enjeux de
biodiversité en ville, remettre un peu de nature et d'embellissement aux pieds des immeubles, et
offrir un espace partagé et ouvert ou les habitant.e.s peuvent se servir en herbes aromatiques
fraiches, petits fruits et légumes. Le quartier se trouvant toujours au coeur d'un Programme
National de Rénovation Urbaine, et donc d'importants travaux et aménagements, les bacs de
jardinage qui se trouvaient juste devant le local ont di étre déplacés. Il ont été temporairement
placés sur 'ancien emplacement d'un immeuble effondré, avant une installation future dans un
espace définitif qui sera choisi par le bailleur social.
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Malgré ces aléas, grace a ces installations, Légum’au Logis a pu animer entre le printemps et I'été
des temps de jardinage pédagogiques, destinés aux habitant.e.s (enfants comme adultes).

En 2022, un cycle d’animation particulier a pu étre mis en place en partenariat avec les
association E-Graine et ACBCL, ce qui a permis de proposer aux enfants du quartier tout un
ensemble d’animations et d’activités de sensibilisation pour aller a la découverte du cycle des
plantes et de la biodiversité qui les entoure, directement aux pieds de leurs immeubles. Une
petite exposition et un temps convivial ont méme pu étre organisés pour conclure ce cycle, et
pour permettre aux enfants de présenter aux parents tout ce qu’il-elles avaient appris au cours
de ces ateliers.

5.2. LA MAISON DE QUARTIER DES BROSSES

Depuis mars 2021, Légum’au Logis est officiellement une association accueillie au sein de la
Maison de Quartier des Brosses. La MQB est un équipement municipal rattaché a la Direction de
la Vie Associative et des Centres sociaux, situé au 41 rue Nicolas Garnier, a Villeurbanne. C'est un
Etablissement Recevant du Public soumis aux réglementations ERP. Equipement de proximité,
lieu ressource pour les familles, la MQB est destinée a 'usage d'un accueil collectif de mineurs
(6/11 ans et 12 /17 ans), d'un accueil de permanences (municipales, publiques ou associatives), de
mise a disposition de salles aux associations ou aux services publics et d'élaboration de projets
pour et avec les familles.

A ce titre, Légum’au Logis bénéficie donc de la mise a
disposition d'une grande salle, chaque mercredi (hors
périodes de vacances scolaires) entre 17H et 20H, au
sein de laquelle elle peut organiser ses distributions
de paniers de produits frais. Elle bénéficie également =
de la possibilité d'utiliser le frigo et le matériel de la
cuisine attenante a cette salle, et de stocker ses
cagettes vides dans le local extérieur. Légum’au Logis
possede également une boite aux lettres a I'accueil de
la MQB, et peut donc recevoir du courrier sur place.

5.3. LE SITE DE COMPOSTAGE DE QUARTIER DE CHATEAU GAILLARD

Un nouveau site de compostage, « le Gaillard composte » enrichit le quartier depuis le 23 mai
2022. Lassociation Légum’au logis a accueilli ce collectif d’habitant.e.s afin daccompagner le
montage du dossier administratif. Le collectif porté par les référentes compostieres, Nadine et
Frangoise, s'organise pour assurer des permanences le mercredi de 18h30 a 19h30.

Réduire ses déchets tout en favorisant les échanges dans le quartier, c'est le défi que s'est lancé
le collectif et celui auquel I'association Légum’au logis est fiere de participer.
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6. LES FINANCEMENTS MOBILISES PAR LEGUM'AU LOGIS

En 2022, le résultat financier net de l'association s'éleve a 3 795 €.

Il est beaucoup plus faible que 'année précédente ou il s'élevait a 16 693 €, mais il s'agissait d'un
résultat exceptionnel, en partie di aux aides débloquées durant la période de crise sanitaire, et

qui ne reflétait donc pas vraiment un fonctionnement annuel « normal ».

La capacité d’autofinancement est d'environ 43 %. Elle est principalement due aux ventes de

Paniers, aux ventes de produits au détail du Petit Marché, et aux prestations de services qui sont

commandées a Légumau Logis (notamment une importante demande annuelle effectuée grace
au partenariat avec le bailleur social EMH, qui sollicite 'association pour la réalisation
d’animations pour la vie de quartier aux Buers).

Comme chaque année, les postes de charges les plus importants restent ceux relatifs aux
salariés et charges de personnel dans leur ensemble.

6.1. LES CHARGES D’EXPLOITATION 2022

® CHARGES DE PERSONNEL /58 003 €

B ACHATS PANIERS ET VENTE AU DETAIL/ 19 860 €
B AUTRES ACHATS ET CHARGES EXTERNES / 4537 €
W ACHATS ANIMATIONS /2 414 €

B ACHATS PRESTATIONS /2062 £

B AMORTISSEMENTS /1 948 €

W FOURNITURES /1 749 €

W ACHATS DIVERS ET STOCK / 297 £
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6.2 LES PRODUITS D’EXPLOITATION 2022

B SUBVENTIONS /49 867 £
m VENTES DES PANIERS ET VENTE AU
DETAIL/ 21546 €
PRESTATIONS DESERVICES / 16 064 £
B ADHESIONS /975 €

B VENTES ANIMATIONS /272 €

m VENTES DIVERSES ET PRODUITS DIVERS
/220€

6.3. LES PARTENAIRES FINANCIERS DE LEGUM'AU LOGIS

FINANCEURS CADRE DU FINANCEMENT MONTANTS 2022

A iau fi td t

Région AURA / DREETS ppri att THAACement €8 postes 14214 €
« FONJEP » et « FONJEP JEUNES »

Est Métropole Habitat (bailleur social) Prestations animations 11000 €

Caisse Nationale de Solidarité

, a1SSe a'10na © e' ofcarte pc?ur Prévention de la perte dautonomie 8500 €

l'autonomie / Conférence des Financeurs

Etat / A Nationale de la Cohési

at/ ger?ce ationdic de fa -onesion Politique de la Ville 7000 €

des Territoires
Plan d’Educati Dével t

Métropole Grand Lyon an tieation au Leveloppemen 6772 €
Durable

Ville de Villeurbanne Politique de la Ville 5000 €

Département du Rhone FDVA - Fonctionnement et innovation 5000 €

VRAC Soutien a la ge,stion logistique du 2 000 €
groupement d’achats

Métropole Grand Lyon Quartier d'éteé 2000 €

ISARA Projet de recherche action « Babette » 2000 €
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7. UCANCRAGE TERRITORIAL DE LEGUM'AU LOGIS

7.1. LES PARTENAIRES DU TERRITOIRE

» Tableau des principaux partenariats 2022

PARTENAIRES NATURE TYPES DE PARTENARIATS
Travail partenarial avec les éducateurs de rue, autour de la
ACOLEA Association . p. . .
mobilisation des jeunes sur le quartier des Buers.
Partenaire pour l'organisation d'un cycle d’ateliers de jardinage
ACBCL Association P g y ] g
aux Buers.
Organisation d’événements en commun, préts de matériel / de
salles, mobilisation collective des publics, animation locale,
travail partenarial.
AFEV Association P . . ,
Partenariat autour des projet « KAPS » et « Apprentis
Volontaires » : accueil de jeunes bénévoles de I'Afev, co-
organisation d’ateliers et animations de quartier...
. Organisation d’événements en commun, préts de matériel / de
Centre Social des . g o . . P S /
B Association salles, mobilisation collective des publics, animation de
uers o . .
proximité, travail partenarial.
. . Partenaire pour l'organisation de spectacles de théatre
Compagnie le LACSE | Association L. P g P
participatif.
Partenaire opérationnel, approvisionnement de produits frais
. o fruits, légumes, ceufs, produits laitiers, et commandes
Croc’Ethic Association ( g | p . . ..
ponctuelles de produits spécifiques) issus de I'agriculture
paysanne et locale.
Partenaire pour l'organisation d'un cycle d’ateliers de jardinage
E-Graine Association P g y ] g
aux Buers.
Partenaire historique, opérationnel et financier, qui met a
disposition le local associatif.
, ) ) Travail sur le terrain mené avec les équipes des services de
Est Métropole Bailleur Social / . ) . , ) ]
) ., proximité (gardiens d'immeubles, agents d’entretien... qui
Habitat structure privée , , ,
travaillent au contact direct des habitant.e.s).
Projets de quartier construits avec I'équipe du service
Innovation sociale.
Ecole d'ingénieurs en
agronomie, C . .
ISARA g . . Participation au projet de recherche-action « Babette ».
agroalimentaire,
environnement
Mairie de Structure publique Organisation d’animations et événements en commun,
Villeurbanne : participation a des événements municipaux (festivals, etc.), préts

Animation sportive
CCVA

Direction de la Santé
publique

Direction de la
démocratie, du

de matériel / de salles, mobilisation collective des publics,
animation locale, travail partenarial.

Partenaire financier.

Sollicitations pour la réalisation de prestations de buffets.
Participation active aux réflexions menées autour de la

construction de la stratégie alimentaire municipale, notamment
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développement et de
la vie des quartiers

autour des enjeux de précarité alimentaire.

Travail en collaboration étroite avec les élus locaux et les
techniciens.

Suivi des commissions sur 'acces a l'alimentation.

Participation aux actions « Villeurbanne, Capitale de la Culture »

Maison de Quartier
des Brosses

Structure publique

Domiciliation de 'association sur le quartier, accueil des
distributions hebdomadaires, préts de matériel / de salles.

Organisation d’événements en commun, préts de matériel / de

Maison du Citoyen Association salles, mobilisation collective des publics, animation locale,
travail partenarial.

. _ Organisation d’événements en commun, préts de matériel / de

Maison Sociale de . I . . S

. . Association salles, mobilisation collective des publics, animation locale,

Croix Luizet . .
travail partenarial.

Maison Sociale A inti Co-animation d’un cycle de rencontres autour d’'un projet

_ ssociation e . L .

Cyprian Les Brosses d’événement de quartier sur la thématique des soupes de saison.

Partenaires dans le cadre de 'organisation de nos projections /
. débats.

On the Green Road Association .. y L .
Organisation d’événements en commun, mobilisation collective
des publics, animation locale, travail partenarial.

. . Organisation d’événements en commun, préts de matériel / de

Résidence Autonomie ., A . . . .

R . Privé salles, mobilisation collective des publics, animation locale,

Chateau Gaillard . .
travail partenarial.

Organisation d’événements en commun, préts de matériel / de
salles, mobilisation collective des publics, animation locale,

Sens et Savoirs Association travail partenarial.

Interventions ponctuelles sur la nutrition et le développement
durable
Partenaires dans le cadre de 'organisation logistique de nos
. ) . distributions hebdomadaires de paniers solidaires. Mise en place
Solidarité services Association

d’'une mission en insertion pour la livraison de nos paniers sur
notre point de distribution aux Brosses.

Université Lumiére

Structure publique

Participation de Légum’au Logis a des journées d’études /

Lyon 2 séminaires, lien avec le monde de la recherche.
Partenaire opérationnel, approvisionnement de produits
VRAC Lyon . d’épicerie seche issus de l'agriculture bio et locale, du commerce
, Association L.
Métropole équitable.
Co-gestion du groupement d’'achat citoyen des Buers.
X-Ailes Structure publique Co-animation d’un cycle d’ateliers sur la thématique de l'obésité.

7.2. LES PROJETS DE TERRITOIRE

» Loccupation temporaire aux Buers

Dans le cadre du projet urbain des Buers, les allées 2 et 4 rue de la Boube ont fait 'objet d'une
démolition. Un nouveau programme de logement est prévu pour 2025. En attendant ces
nouvelles constructions, I'espace a bénéficié d'une « occupation temporaire culturelle », tout au
long de I'été 2022 : installation de mobilier urbain, d'espaces végétalisés... et programme estival
dévénements ! Légum’au Logis a activement participé a 'animation de cet espace, notamment
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par la mise en place d’ateliers de jardinage, d'une épicerie temporaire installée avec VRAC, et de
divers formats de jeux et de temps de rencontre co-animés avec le Centre Social des Buers.
Lobjectif pour les acteurs impliqués était clair : réinvestir cet espace laissé vide tout en tissant
des liens entre les habitants et des associations/acteurs du quartier.

> La Grande rencontre

Le quartier des Buers bénéficie d'un contexte partenarial riche qui permet la construction
collective de projets de territoire au service des habitant-es. Deux ans apres la premiere edition,
les différents acteurs, structures, associations du quartier se sont donc de nouveaux réunis pour
l'organisation de la « Grande Rencontre », qui s'est déroulée le 30 septembre, sur la Place des
retrouvailles devant le Centre Social des Buers. Lespace était organisé en grand poles
thématiques : grandir, divertir, prendre soin de soi, agir, mobilité... avec pour objectif de
permettre aux habitant-es des quartier Buers Nord et Sud, ainsi que Croix Luizet, de découvrir
les différentes structures qui font vivre le territoire et la richesse des activités et services
proposés. Plus d'une vingtaine de structures étaient présentes pour proposer des stands, des
activités, des jeux collectifs... avec pour objectif de se faire connaitre et d’aller a la rencontre des
habitant-es, de leurs réalités, de leurs envies, de leurs besoins.

Légum’au Logis a tenu un stand pour présenter les différentes activités de I'association, appuyee
par le collectif du « Gaillard composte ».

> Les actions de territoire autour de la lutte contre la précarité alimentaire et les
projets alimentaires locaux

Légum’au Logis sengage autant que possible dans le cadre de réflexions territoriales et de
projets menés a différentes échelles pour la construction de démarches visant a lutter contre la
précarité alimentaire et pour I'acces a l'alimentation de qualité pour tous-tes. Qu'il s'agisse de
faire les actions menées par I'association, dapporter une contribution a la construction
collective de projets de territoire, ou bien de suivre les évolutions des projets en cours,
'association se doit d'étre présente.

En 2022, nous pouvons notamment souligner une implication au sein des projets suivant :
> Co-construction et intervention au sein du programme de la journée d’étude « Une
alimentation saine et viable pour tous et toutes dans les territoires urbains ; quels interfaces,
acteurs et chercheurs ? », organisée par la Maison des Sciences de THomme Lyon St Etienne.
> Participation aux échanges autour des projets locaux de justice alimentaire organisés par la
Métropole de Lyon, la DDETS du Rhone et le Collectif Territoires a Vivres Lyon.
> Participation aux échanges autour de projets de recherche action sur la justice alimentaire
dans la Métropole Lyonnaise.
> Participation aux ateliers collectifs pour travailler sur les impacts des actions de VRAC.
> Suite aux différents ateliers de réflexions menés en 2021, participation au a la présentation du
Plan d'actions de la stratégie de lutte contre la précarité alimentaire a Villeurbanne.
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> Participation aux temps d'échanges sur le bilan et les perspectives du contrat de ville
villeurbannais.

> Participation au temps de bilan et perspective du projet Territoires a Vivres a Lyon.

> Animation d'un atelier de sensibilisation sur le theme « Alimentation : local, végetal et bio, ca
ne mange pas de pain » pour les autres associations Villeurbannaises dans le cadre des Assises
de la Vie Associative, événement municipal qui portait sur « Les associations, piliers et pivots de
la transition écologique ».
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8. COMMUNICATION ET VISIBILITE

L'association s'appuie sur tout un ensemble de réseaux de communications afin de parler
reguliecrement de ses activités, des événements qu'elle organise, des partenariats mis en place,
des grands projets qui sont lancés ou des enjeux qu'elle rencontre. L'objectif d'utiliser plusieurs
canaux de communication est assez clair : il s'agit de toucher la plus grande diversité de
personnes possible, et de faire parler du projet associatif autant que possible.

8.1. LE MAIL DES « ACTUS DE LEGUM'AU LOGIS »

Un nouvel outil a été mis en place en 2022, pour simplifier et clarifier la communication aupres
des adhérent-es. Chaque début de semaine (ou tout du moins les semaines qui le nécessitent), un
mail est envoyé a 'ensemble des personnes de la liste de diffusion (celles qui ont sélectionné
cette option au moment de remplir le bulletin d'adhésion), avec pour objectif de communiquer
les principales actualités de I'association.

Ce dernier propose :

« Un agenda avec les dates importantes a retenir et les principales infos qui y sont liées
(date, lieu, déroulé) : les prochains temps fort, les prochains événements, les animations
proposeées.

» Les dates des prochaines réunions des cercles de gouvernance de I'association,
puisqu’elles sont ouvertes a tous-tes.

» Les besoins en bénévolat du moment, avec un lien vers les tableaux de suivi des taches de
bénévolat.

En mai 2023, ce mail est envoyé chaque semaine a pres de 184 personnes.

8.2. LE MAIL DES COMMANDES DE PANIERS

Chaque mercredi matin, l'association diffuse aupres de ses adhérent-es un mail dont la vocation
principale est de transmettre les compositions prévisionnelles des paniers de produits frais de la
semaine suivante. Il permet d'accéder directement au formulaire pour passer ses commandes en
ligne, et avoir également une visibilité sur les produits qui seront présents au Petit Marché pour
le jour méme. Il a été un peu retravaillé pour mettre a 'honneur les paysan-nes du réseau
Croc’Ethic puisqu'il précise dorénavant, chaque semaine, quelles paysan-nes assurent la
composition des paniers, en rappelant leurs caractéristiques.

En mai 2023, ce mail est également envoyé chaque semaine a pres de 184 personnes.

8.3. LES TABLEAUX DU BENEVOLAT

équipe permanente a mis en place deux principaux outils collaboratifs pour que chacun-e
L t | d til llaboratif: h

puisse avoir acces aux informations d'organisation des prochaines activités nécessitant de la
mobilisation :

36



+ Un tableau de suivi général du bénévolat : ce dernier est organisé sous forme de
calendrier et résume les types d’activités et le public visé, les lieux, créneaux horaires, les
roles bénévoles nécessaire et les besoins en termes de nombre de personnes mobilisées.

* Le tableau pour le bénévolat des distributions de paniers hebdomadaires : comme son
nom l'indique, il rappelle chaque semaine quelles sont les taches nécessaires au bon
déroulement des activités de distributions, aux Buers et aux Brosses, avec les créneaux
horaires et les besoins correspondants en termes de nombre de personnes mobilisées.

Ces tableaux sont en ligne, accessibles, modifiables, et créés grace a des logiciels libres et
collaboratifs. IlIs sont actualisés et transmis chaque semaine aux adhérent-es.

8.4. LE SITE INTERNET

Le site internet de I'association reste l'une des portes d’entrée importantes des nouveaux
arrivants, qui accedent a Légum’au Logis en faisant des recherches pour des points
d’approvisionnement a proximité de chez eux. Il représente principalement la vitrine de
l'association, car il explique le fonctionnement des commandes de paniers, du Petit Marché, de
notre systeme de tarification.

Il est également utilisé pour communiquer sur les grands projets, importants changements au
sein de l'association, mais assez peu pour de l'actualité du quotidien.

— ADRESSE DU SITE INTERNET : http: //legumaulogis.fr/

8.5. LES RESEAUX SOCIAUX
> Facebook et Instagram

Partage grand public de posts, communication sur les diverses activités de Légum’au Logis :
animations, photos, relais d’articles, rappel des événements mis en place par 'association ou ses
partenaires, etc. C'est un des moyens les plus rapides de toucher un nombre important de
personnes, notamment pour communiquer sur les actualités régulieres et pour faire de la
mobilisation de participant-es lorsque l'association organise des événements grand public.

En mai 2023, l'association compte 703 personnes qui « suivent » la page Facebook, et 80
personnes qui suivent la page Instagram (créée en 2022).

» LinkedIn
Communication ciblée, visant a valoriser les partenariats professionnels avec les différents
partenaires du territoire local, a entretenir un réseau partenarial riche.

En mai 2023, l'association compte 167 partenaires et professionnels qui suivent la page (ouverte
en 2020) et se tiennent informés des différentes activités.
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9. QUELQUES PERSPECTIVES ET ENJEUX POUR 2023

9.1. RENFORCER LA GOUVERNANCE ASSOCIATIVE

En 2022, 'equipe permanente et les membres de la gouvernance ont travaillé dur pour poser les
bases d'une nouvelle gouvernance pour l'association. En 2023, le travail va étre poursuivi et
approfondi. Une nouvelle gouvernance, cela met du temps a se construire, a se créer, a saffiner.
Il faut laisser le temps a 'équipe permanente et aux bénévoles d'expérimenter ce nouveau
fonctionnement, de tester ce qui fonctionne et ce qui fonctionne moins bien. Au-dela d’affiner
l'organisation de cette toute nouvelle gouvernance, un enjeu important pour 2023 sera celui de
renforcer les forces vives, en donnant I'envie a davantage d'adhérent-es de se joindre a la grande
aventure de la gouvernance.

Par ailleurs, I'association souhaite également se doter d'un reglement intérieur, un outil qui n’a
encore jamais été mis en place, et qui permettra de poser clairement les regles de
fonctionnement de l'association, de maniere plus détaillée que dans les statuts.

9.2. LA RESIDENCE AUTONOMIE CHATEAU GAILLARD

Depuis quelques années, Légum’au Logis cherche a créer du lien avec les habitant-es de la
résidence autonomie « Chateau Gaillard », pour permettre a ces personnes agées de pouvoir
bénéficier elles aussi d'une alimentation de qualité plus accessible. Malgré plusieurs cycles
d’ateliers et d'interventions organisés, ainsi que quelques visites organisées au sein de notre
local, il semblait compliqué pour les résident-es de se rendre en toute autonomie jusqua notre
distribution pour pouvoir gérer leurs achats par eux-elles mémes (déplacements et portage pas
toujours facile, systeme de prise de commande qui peut constituer un frein...). Un projet est
donc en train de voir le jour : au lieu de leur proposer de venir jusqu'a Légumau Logis, il s'agira
plutot de proposer que Légum’au Logis aille jusqu’a eux. Un « Petit Marché » sera ainsi proposé
aux resident-es de maniere réguliere, directement au coeur de la résidence.

9.3. ALLER A LA RENCONTRE DES HABITANT-ES DES BUERS

Lun des objectifs des prochains sera de parvenir a aller a la rencontre, ou de nouveau a la
rencontre, des habitant-es des Buers. Les années de travaux du Programme de Rénovation
Urbaine (celles passées et celles encore a venir) ont provoqué le départ de nombreux foyers et
épuisent ceux qui restent, rendant complexe la possibilité pour les associations de quartier
d’aller a leur rencontre au quotidien. Le contexte tendu lié au trafic de drogues renforce cette
difficulté. Pour lutter contre cet état de fait, Légum’au Logis souhaite mobiliser plusieurs outils,
parmi lesquels :

« La mise en place d'un « Petit Café des Buers » : le local de I'association sera ouvert a

tous-tes une demi journée par semaine, et des boissons seront servies a prix libre.
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+ Laréappropriation et le développement du projet de jardinage : en partenariat avec le
bailleur social EMH, les bacs de jardinages seront installés en pieds d'immeubles, sur un
emplacement neuf et définitif, pour permettre a 'association de remettre en place ses
activités. Lien social, convivialité, biodiversité et embellissement du quartier sont au
programme !

« Un temps de rencontre et de sensibilisation avec les habitant-es pour les aider a investir
les bacs de plantations installés dans les coursives dimmeuble.

+ Une féte autour du jardin pour faire connaitre I'espace et aller a la rencontre des
habitant-es.

9.4. RENFORCER L'ACTION DE LEGUM’AU LOGIS SUR LE QUARTIER DES BROSSES

Historiquement bien implantées aux Brosses, les activités de Légum’au logis ont connu un arrét
d@ au Covid. Larrivée a la Maison de Quartier des Brosses a permis une reprise des distributions,
des ateliers et des participations aux évenements de quartier. Cependant, depuis longtemps, les
adhérent-es des Brosses connaissent un désavantage, puisque les distributions ne sont plus
assurées pendant les périodes de vacances scolaires. Grace aux partenaires du quartier,
l'association est donc en train de travailler a la mise en place d’'un systéme qui permettrait aux
adhérent-es de pouvoir continuer a bénéficier des distributions méme durant ces périodes,
comme c’est le cas aux Buers.
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10. ANNEXES

ANNEXE 1 - LE NOUVEAU SCHEMA DE GOUVERNANCE

Schéma de travail proposé lors de 'Assemblée Générale du 7 octobre 2022

gouvernance de LAL
réunion adheérents
hebdomadaire *~__ Fréquence de
communication CERCLE réunion ?
framateam, «— g CERCLE
, SALARIE
sms , FINANCE- | Moyen de
% COMPTA L
% communication ?
\'b/
%
/’a,///\ /
/  COMITE \
. DE PILOTAGE .
Fregue}nce')de 1 ol 2 référentes o FregueAnce’)de
réunion 7 CERCLE de chaque cercle CERGLE réunion 7
Fréquence de réunion ? ¢——
Moyende Al::l'\_‘r?\J”E;'éSs | e?] B PRESIDENCE —  Moyen de
communication ? communication ?
QUi fFait quoi ? o Encadrement des bénévoles
&0'/7 R ’ Ménage et rangement du local
@/‘@ sufvEl';%LlilN Préparation et suivi du calendrier annuel
/7(:9 Fréquence de COMMUNICATION Gestion quotidienne des activités de I'association
réunion ? Gestion des budgets et des dépenses quotidiennes
/ Encadrement des volontaires en service civique, stagiaires, alternants...
Suivi administratif
Moyen de Garder une vision d'ensemble et un suivi général des activités et des

ation 2 : :
communication ? projets en cours de I'association

Préparation et suivi du budghet prévisionnel annuel
Application et suivi des décisions prises par I'organe décisionnel
Préparer l'assemblée générale
Développement de nouveaux projets
Représentation politique du projet associatif
@ Travailler en commission thématiques sur des enjeux spécifiques
Prise de décisions sur les grandes dépenses engagées par |'association
Gestion et suivi des ressources humaines
Prise de décision sur les grandes orientations stratégiques
Schéma validé lors de la 1ére réunion générale L e

de la gouvernance du 7 novembre 2022 Prise de décisions rapides sur les projets en cours

LA GOUVERNANCE DE LEGUM'AU LOGIS

Gestion et suivi

des budgets
Développement dhé " / 8
ivi adnerent.e.s
et suivi du CERCLE
programine \ FINANCES
annuel a
Responsabilité juridique et O Gestion des fiches de
CERCLE ) ‘ilfl‘mini._stl‘ulivtr o paies, suivi des
Prise de décision PROJETS Représentation politique / factures et documents
is cisi : fi .
sur les grandes «—  ACTIVITES \ /—\ inanciers
lignes pédagogiques COMITE
DE PILOTAGE Intervient a titre
consultatif
10u 2 référent.e.s
de chaque cercle
() q
[
% } .
= EQUIPE ;
2 SALARIEE Z
- | $
» Wi
(9
&
CERCLE v
Suivi administratif ADMINISTRATION
général " COMMUNICATION

Gestion générale de la /
communication (production,
adaptation, diffusion)
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ANNEXE 2

Charte de P EADEAR

I'Agriculture Paysanne -

Cette Charte existe depuis 1998. Issue de plusieurs années de travail entre
paysans et chercheurs elle définit des orientations agricoles permettant a de
nombreux paysans de vivre de leur travail de facon durable.

Les 10 principes

Répartir les volumes de production afin de permettre au plus
grand nombre d'accéder au métier et d’'en vivre

Etre solidaire des paysans des autres régions d'Furope et du
monde

Respecter la nature afin d'assurer la pérennité de ['utilisation
des éléments naturels par les générations futures

Valoriser les ressources abondantes et économiser les
ressources rares

Rechercher la transparence dans les actes d'achat, de
production, de transformation et de vente des produits
agricoles

Assurer la bonne qualité gustative et sanitaire des produits

Viser le maximum d’autonomie dans le fonctionnement des
exploitations

Rechercher les partenariats avec d'autres acteurs du
monde rural

Maintenir la biodiversité des populations animales élevées et
des variétés végétales cultivées

Raisonner toujours a long terme et de maniere globale
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ANNEXE 3

Ferme du Menhir

Franck et Laurence

Fromages de vache et yaourts
Duerne

La salardiére
Frangoise Fargeot
Fromages de vache
Aveize

GAEC La colline caprine
Perrine et Frédéric
Fromages de chévre
Aveize

? SAINT-ETIENNE

| 2 B o
L -

b A

Daniel FILLON }

Didier MAS S
Maraicher
Chaussan
Ferme de la Poipe %
Isabelle et Claude

Petits fruits

g Arboriculteur

pommes, poires,

cerises, fraises, péches, prunes
Chaussan

Rémy LEGER
Kiwis
Beaumont lés Valence

Association

Légum'au L!EIS

@ o 50km

\otre approvisionnement de produits frais
aupres des producteurs de Croc” Ethic

Julien et Delphine
Plantes aromatiques en AB
Rivolet

Nicole PERRAUDIN
Champignons
Décines
[ Ruchers de Maubec
b Lionel Collomb
ceufs
Maubec

[ ]
CHAMBERY

Légende

Producteurs de fruits

Producteurs de légumes
Producteurs de fromages

Producteurs de plantes aromatiques

Producteurs d'oeufs

ANNEXE 4 - UN EXEMPLE DE COMPOSITION HEBDOMADAIRE

COMPOSITION PREVISIONNELLE DES PANIERS DU IVIERCREDI 15 JUIN 2022
A COMMANDER AU PLUS TARD LE VENDREDI 10 JUIN A 11H

Le Casse-crolte fermier : 5,80€ en tarif solidaire / 4€ en prix coup de pouce
Fruits : 400g de cerises

Laitages : 1 rigottine de vache + 1 rigotte fraiche de chévre

Le Petit fermier : 10,80€ en tarif solidaire / 8€ en prix coup de pouce

CEufs : 4 ceufs

Fruits : 125g de framboises

Légumes : 400g de petits pois BIO + 300g de pomme de terre nouvelle BIO + 1
salade BIO

Le Moyen fermier : 17,50€ en tarif solidaire / 12,5 en prix coup de pouce
CEufs : 6 ceufs

Fruits : 125g de framboises + 200g de cerises

Légumes : 1kg de courgette BIO + 200g de haricots verts BIO + 300g de pomme
de terre nouvelle BIO + 1 botte de radis BIO + 1 salade BIO

Le Grand fermier : 23,50€ en tarif solidaire / 17€ en prix coup de pouce 17€
CEufs : 12 ceufs

Fruits : 125g de framboises + 300g de cerises

Légumes : 1kg de courgette BIO + 200g de haricots verts BIO + 400g de petits
pois BIO + 300g de pomme de terre nouvelle BIO + 1 botte de radis BIO + 1
salade BIO

Le Panier yaourts : 4,60€ en tarif solidaire / 3€ en prix coup de pouce

4 yaourts natures BIO + 4 yaourts aromatisés BIO

Le Petit fromage : 4,20€ en tarif solidaire / 2,6€ en prix coup de pouce
Fromage blanc aux herbes 24cl BIO + 1 rigottine de vache + 1 rigotte fraiche de
chevre

Le Grand fromage : 7,20€ en tarif solidaire / 5€ en prix coup de pouce
Fromage blanc aux herbes 24cl BIO + 1 rigottine de vache + 1 rigotte fraiche de

chevre + boutons de chévre
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ANNEXE 5 - CALENDRIER DES PRINCIPAUX EVENEMENTS,

ATELIERS ET ANIMATIONS 2022

JANVIER FEVRIER MARS AVRIL MAI JUIN
Temps de rencontre . _— . . o
Samedi8 | projetdanse «Les | Jeudi1l0 | Tempsconvivial | Jeudi10 Temps convivial Jeudi 7 Temps convivial Mercredi 4 Atelier de]ardlmage Mercredi | Atelier de]ardlmage
Soeurs» avec E-Graine 1 avec E-Graine
Atelier de cuisine Animation jeu d ¢ Atelier cuisine
Samedi 22 Jeudi24 | sensibilisationala | Jeudil7 | Atelier cuisine MQB | Lundill | Atelier de jardinage Jeudi5 Jeudi 2 Temps convivial
avec les KAPS MQB MQB
Atelier cuisine avec Atelier cuisine pour
Jeudi 24 | le Centre Social des| Jeudi17 les Fouléesp Mardi12 | Atelier de jardinage Lundi9  |Atelier de jardinage| Jeudi23 | Atelier cuisine MQB
Buers
. Atelier de cuisine | Dimanche Les Foulées de . . _— . . - Vendredi | Féte Résidence St
Samedi 26 KAPS 20 Villeurbanne Mercredi 13| Atelier de jardinage Mardi10  |Atelier de jardinage 24 André
. Ateliers de jardinage . . - Mercredi | Repas partagé avec
Jeudi 28 pédagogique CS Mercredi 1l |Atelier de jardinage 29 les adhérents
e . A . | Présentation de LAL
Samedi 30 Mise a disposition du Mercredi 1l Atelier de ]ardlmage Mercredi aux adhérents du
local aux KAPS avec E-Graine 29
composteur
Jeudi 12 Temps convivial | Jeudi 30 Temps C,O nvivial avec
oSV
Mercredi 18 Atelier de Jard.mage
avec E-Graine
Vendredi20 | Atelier de cuisine
Samedi 21 Féte Oxygéne
Inauguration
Lundi 23 composteur de
quartier
Mercredi 25 Temps de
rencontre
Mercredi 25 Atelier de Jardlmage
avec E-Graine
JUILLET AOUT SEPTEMBRE OCTOBRE NOVEMBRE DECEMBRE
Samedi 2 Mise a dlqus1t10n de Samedi 3 Atelier de cuisine Samedi 01 Projection Douce Jeudi10 phetlt marghe Jeudits | Temps convivial
la cuisine KAPS France au local chateau gaillard
. Atelier de cuisine Mercredi | Portes ouvertes de la . . . petit marché . Cuisine collective
Samedi 2 KAPS 14 VQB Jeudi13 | Tempsconvivial OSV |  Jeudi17 chiteau gaillard Jeudi 15 «Bar i soupe CFC »
Dimanche 3| Visite Les Pot’iront Vendredi La Grande Rencontre | Samedi 22 Misea Q1§p051t10n Jeudi 24 Temps convivial Vendredi| Evénement « Bar 4
30 cuisine 16 soupe » CFC
Mercredi 6 Temps convivial aux Lundi 24 Sortleﬁa la Ferme de
Brosses Paquerette
. - Atelier contes et
Jeudi7 Atel:j;s ((j)e ijalzglrégge Mardi 25 cuisine avec le
pedagogiq Bibliobus
. Epicerie mobile avec . Projection Pamacée
Lundi 11 VRAC Jeudi 27 a1CCO
Mardi 12 Atel}ers de Ijardmage
pédagogique CS
Mardi 19 Atel}ers de )ardlnage
pédagogique CS
Jeudi 21 Contes et
Gourmandises
Mercredi 27 Aplme}tlons de
proximité avec le CS
Jeudi 28 Animations de

proximité avec le CS

43



ANNEXE 6 - BILAN FINANCIER 2022

Présenté en Eumns

ACTIF

Exmoe clog. =

MHZz022

112 masn}

Eamrac pribcisent
nazea
12 P}

Brut

Amortprov.

Lfapii:ﬂ souscrl non appelé (o)
Actif immobilisé

Frais d'établissement

Recherche et développement

Concessions, brevets, droits similaires

Fonds commercial

Autres immobilisalions incorperelles

Avances 8l acomplas surimmobilisations incorporelles
Terrains

Constructions

Installations tachnigues, materel et oulillage industriels
Autres immobilisations corporalles

Immobilisations en cours

Avances et acomptes

Parficipations évaluédes selon mise en équivalance
Autres participations

Créances rattachées & des parliclpations

Autres litres iImmobilisés

Préts

Autres immabilisations financléres

14 8289

4918/

9912

11 860

-1 848

TOTAL (1)

14 829

40818

8812

-1848

11 860

Actif circulant

Matiéras premiéres, approvisionnements
En-cours de production de biens

En-cours de production de services

Produits intermédiaires t fins

Marchandises

| Avances et scomptes versas sur commandes
Clignts el comptas rattachés

| Autres créances

. Fournisseurs débiteurs

. Parsonnal

. Drganismes sociaux

. Etat, impdits sur les bénéfices

. Etal, laxes surle chiffre d'affaires

. Autres

Capital souscrit et appsld, non versa

Valeurs mobiliéres de placement
Disponibilités

Instruments financiers 4 terme at jatons détenus
Chargas constatées d'avance

11 486

A6

B 883

20945

238

11 486

48

8883

20945

238

14 967

8 72T

33214

227

- 3 481

4G

156

-3 269

11

TOTAL (I)

50 598

50 508

57 134

-6 536

Chalga:s_é—répafﬁr sur plusisurs exercicas (1)
Primes de remboursement des obligations (1Y)
Ecarts de conversion et différences d'évaluation actif (V)

TOTAL ACTIF (04 V)

65 427

2918]

60 509

68 994

- B 485
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BILAN FINANCIER 2022 (SUITE)

Présentg en Ewos

PASSIF

Exmitics cioa 2
MM 22022

12 muig]

Enstics preceden|
INHZ202
L1 iz

Variation

Capitaux Propres

Capital social ou individuel {dont versa ; )
Primes d'eémission, de fusion, d'apport ...
Ecarts de rédvaluation

Résorve légale

Raserves stalutaires ou contractualles
Résarvas régiemantides

Autres résenves

Report 8 nouvaau

Résultat de 'exercice

Subventions dinvestissarment

Provisions réglamentées

Résultat de l'exercice précédent a affecter

41876

3705
G 495

25184

16 B3
E-Thl

16 692

- 12 898
-1 0786

TOTAL (I}

52 167

2720

Praduils des émissions de titres participatifs
Avances condifionnaes

TOTAL (Il

Provisions pour risques et charges
Provisions pour risques
Provisions pour charges

TOTAL (lll)

Emprunts et deites

Emprunts obligataires convertiblas

Autros Emprunts obligataires

Emprunts et daftes auprés das établissements de crédit
. Emprunts

. Decouverts, concours bancaires

Emprunis el dettes financiéres diverses

. Divers

. AsEOCiEs

Avances et acomples regus SUr commandoas en cours
Dettes fournissaurs al complas rattachés

| Dettes fiscales et sociales

. Personnel

. Organismes sociaux

. Etat, impdts sur les bénefices

. Etat, taxes sur le chiffre d'affaines

. Etat, obligations cautionnées

. Aulras impdis, taxes et assimilas

Dettes sur immobilisations et complas rattachés
Autres dettes

Instruments financiers & tarme

| Produits constatés d'avance

3312

569
2787

1675

10 552

8 135
BOD

51

- 7240

- 7 506
14978

- &1

1675

TOTAL (IV)

8 343

19 546

- 11 203

Ecart de conversion et différences d'évaluation passif{V)

TOTAL PASSIF (I a V)

60 509

- 8485




ANNEXE 7 - COMPTE DE RESULTAT 2022

Prixspnté en Euros
Ewnriaps thag e Eupnsice precadant a
Variation
IMM2r2022 MHzzo Y
112 maisl |17 moin} absolue
Franca Exportations Total Total
Wentes de marchandises 21 837 21 837 19 752 1 B85 9,54
Production vandua biens arr 37T G0z - 225 -37,36
Production vendue services 16 DES 16 065 17 111 -1 046 «8,11
Chiffres d'affaires Nets 368078 38078 37 d64 614 1,64
Production stockée
Production immebilises
Subvenlions d'exploitation 49 887 50 3081 -8 524 18,04
Reprises sur amort. et prov,, transfert de charges
Autres produits 1001 1076 - 75 5,97
Total des produits d'exploitation (1) 88 945 a7 831 - B BEG 9,18
Achals de marchandises |y compris droits de douane) 24 437 20 981 3 456 16.47
Variation de stock (marchandises)
Achats de matiéres premigres at autres approvigionnements 195 125 WIS
Variation de stock (maliéres premiéres et autres approv.)
Autres achats et chamges extamas 6 284 13 457 7173 -53,30
Impdts, taxes el versamants assimilés 235 - 235 =100
Salaires et traitements 36 946 39 479 - 2533 5,42
Chames socialas 16 606 16 223 383 2,36
Dotations aux amortissements sur immobilisations 1948 1 500 448 20.87
Dotations sux provisions sur immaobilisations
Dotations aux provisions sur actif cinculant
Dotations aux provisions pour risques ot charges _
Autres charges 2 -2 -100
Total des charges d'exploitation (1) 86 416 91 876 - 5460 -5,84 |
RESULTAT EXPLOITATION (K11} 2 529 6 055 =3 526 58,23
Quotes-parts de résultat sur opérations faites en Commun
Bénefice altribué ou parte ransfdrée (1)
Pare supportée ou bénéfice transférg (1)
Produits financiers de participations
Produits des autres valours mobiliéres et créances 278 162 116 71,60
Autres intéréts et produits assimilés
Reprises sur provisions l transferts de charges
Différances positives de change
Produits nets sur cessions veleurs mobiliéres placament | |
Total des produits financiers (V) 278 162 116 71,60
Dotations financiéres aux amortissements &t provisions
Intéréts et chames assimilées
Différences négatives de change
Charges nettes sur cessions valeurs mobiliéres de placement
Total des charges financiéres (V1)
RESULTAT FINANCIER (V-VI) 278 162 116 71,60
RESULTAT COURANT AVANT IMPOT (l+l=Iv+V-\1) 2 BOT 6217 -3 410 5485
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COMPTE DE RESULTAT 2022 (SUITE)

Présanté en Euros
AR O fE Examacs jrececsn] vﬂrlaﬁm
Farjzizo; H20Z %
i1z s'nmﬂ:lz szﬁ.hnisl i ‘absolug
Produits exceptionnels sur opérations de gastion
Produits exceptionnels sur opérations en capital 1076 1076 0.00
Raeprises sur provisions et transferts de charges
Total des produits exceptionnels (VII) 1076 1076 0,00
Charges excaptionnalles sur opdrations de gastion B8 BB NS
Charges exceptionnelles sur opérations en capital
Diotations exceptionnelles aux amortissemeants & provisions
Total des charges excaptionnelles (VIII) BE 88 NI |
RESLULTAT EXCEPTIONNEL (VII-V1II} 988 10786 - BB 8,18
Participation des salariés (LX)
Impdits sur les bénefices [X) -9 400 9 400 -100
Total des Produits (HIlI+Y+Vil) 80 289 50 169 -BETH -3
Taotal des charges (IHIVETEVIEEHR) &6 504 gz 476 4028 458
RESULTAT NET 3795 16 693 - 12 898 STt
Dont Cradit-ball mobilier
Dont Crédit-bail immahiliar
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